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Preliminar
Con el fin de un uso de vocabulario no discrimjnéfdfi‘o respecto al género del/de
la, este/esta, el/la, asociado/asociada, presidente /presidenta, etc., se hace constar la

decision del uso neutro y genérico de los vocablos: el, este, asociado, presidente, etc., y
cuantos pronombres o determinantes le sustituyan o acompafien respectivamente,.
entendiéndose los mismos indistintamente tanto en su género femenino como
masculino.

En el contenido de estos Estatutos, con el término genérico de “Asociacién”, se
entiende a cualquier colectivo legal y formalmente constituido, por lo que, sin ser
exhaustivos, se enumeran los siguientes: Asociaciones Profesionales, Asociaciones, en
cualquiera de sus rangos regionales, e incluso otras Federaciones.

Las Asociaciones asi definidas, asociadas a esta Federacién, y de acuerdo a
estos Estatutos, seran Miembros Directos o, genéricamente, Asociados; previamente
inscritas en el Registro Nacional de Asociaciones o en los correspondientes registros
autonémicos de asociaciones conforme a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,

\ reguladora del derecho de asociacion; y, a su vez, los miembros de estos Asociados,
seran Miembros Indirectos de esta Federacion, salvo:los miembros de las
Asociaciones que conformen las Federaciones asociadas, quienes, formando un tercer
grado de relacién, no ostentaran vinculacién alguna con esta Federacion.

Los Asociados ostentaran su representacion en o ante esta Federacién a través
de su presidente, o figura similar segin su forma juridica. Por ello, es obligacion del
Asociado el comunicar cualquier cambio que se produzca al efecto de lo aqui indicado.

\\ FEPEME
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CAPITULO I: DENOMINACION Y REGIMEN DE
FUNCIONAMIENTO, DURACION, FINES Y ACTIVIDADES,
DOMICILIO Y AMBITO, Y CAPACIDAD

Articulo 1.- Denominacién y Régimen de Funcionamiento

Con la denominacion de FEDERACION DE PERITOS, MEDIADORES Y
ARBITROS, con acrénimo FEPEME, se constituye por tiempo indefinido la presente
Federacion al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacién y normas complementarias, con capacidad juridica y plena
capacidad de obrar y careciendo de 4nimo de lucro. n

Articulo 2.- Duracion \
Esta Federacion se constituye por tiempo indefinido. ‘-,'

Articulo 3.- Fines
Nos competen las actividades de PERITO, MEDIADOR y ARBITRO.

La existencia de esta Federacion tiene como fines:

- Resaltar y profesionalizar las figuras del PERITO, del MEDIADOR y del ARBITRO, por
ello debemos:

- Unificar y homogeneizar criterios de actuacién en el gjercicio de la profesion.

-  Elevar, defender, justificar y potenciar en todos los ambitos la figura del “Perito,
del mediador y del arbitro”.

- Mantener y promocionar los intereses sociales, econdémicos y profesionales de los

¥ Asociados y de los Miembros Indirectos ¢ intentar homologar una titulacion
profesional en el 4mbito Autonémico, Nacional y de la Comunidad Europea.

- Redactar y proponer c6digos deontolégicos, normativas disciplinarias, normas de
funcionamiento..., tanto a nivel interno, como de aplicacién interna entre los
miembros de los Asociados, como externo, para que las mismas puedan ser
incorporadas o contempladas en la normativa de cada Asociado como en la
Legislacion vigente con el fin de que la figura del Perito, del Mediador y del
Arbitro sea lo mas clara y transparente posible, asi como sus derechos y
obligaciones frente a terceros.

- Unificar las figuras de Perito, de Mediador y de Arbitro, respetando las
individualidades particulares de cada Asociado.

- Mejorar el acto pericial y de mediacién en cualquiera de sus areas y fomentar la capacitacion
y formacién de sus Asociados y Miembros Indirectos en pro de mejorar su capacitacién
profesional como Perito, Mediador o Arbitro, por ello debemos:

- Organizar y/o participar en cuantos coloquios, simposios, ferias, reuniones o cursos
fueren necesarios y que tengan por objetivo directa o indirectamente, formar,
reciclar, informar, asesorar, o, en ultimo término, mejorar y perfeccionar la
actividad de los Asociados y de los Miembros Indirectos de la Federacién

-  Respetar y potenciar las individualidades de sus Asociados y Miembros Indirectos,
no infiriendo en las mismas salvo en lo que estos Estatutos o Reglamento que los
desarrolle determinen lo contrario.

- Coordinar las actividades de sus Asociados dentro del &mbito que nos compete.

- Servir de lazo de unién entre los Asociados con el fin de mantener contactos e
intercambio de informacién sobre las respectivas actividades.

e - * Facilitar la actividad de los Asociados y Miembros Indirectos de esta Federacion, por ello
. < .. ~debemos:
3 ~.~ -. Facilitar el contacto entre clientes y Asociados.

o 2 - 7 Promocionar el uso del acto pericial y de mediacién para trémites particulares,
i - . . . amistosos, administrativos y judiciales.
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Negociar con proveedores, fabricantes, entidades financieras, etc., cualquier
convenio que repercuta en descuentos u otro beneficio para los Asociados en
productos y servicios propios de su actividad.

Establecer todo tipo de relaciones contractuales, acuerdos o convenios con
entidades y organismos, tales como Asociaciones de Consumidores y Usuarios,
Cémaras de Comercio e Industria, Colegios Oficiales de profesionales, Notarias,
Registros o cualquier organismo o entidad con competencia o relacion en materia
de peritacién y mediacidn, que repercuta en beneficio de los Asociados.

Unificar y favorecer servicios y gestiones comunes a la mayoria de los Asociados,
incluyendo la unificacién y gestién de listas periciales/mediadores/arbitros si
procediere.

Asesorar y defender, en el ejercicio de sus actividades objeto de esta Federacidn, a
sus Asociados y Miembros Indirectos.

Unificar gestiones burocraticas, legales, comerciales y Administrativas entre los
Asociados y Miembros Indirectos, asi como entre estos y terceros, incluyendo la
Administracion.

Respetar y hacer respetar los turnos de designaciones acorde a la legislacién
vigente o, en ausencia, al criterio de equidad.

Defender el trabajo de los Asociados y Miembros Indirectos y su derecho a percibir
sus correspondientes honorarios por los mismos.

Facilitar y/o Coordinar si procede, el que los Miembros Indirectos estén
debidamente informados de nuestras actividades, siendo ésta, en primera instancia,
una obligaciéon del Miembro Directo o Asociado.

En beneficio de la Federacidn y, por ende, de sus miembros, debemos:

Presentarnos a concursos o licitaciones publicas o similares, cuyo objeto sea
nuestro fin.

Solicitar, promocionar y gestionar acuerdos, subvenciones, ayudas o convenios de
patrocinio o mecenazgo de organismos publicos o entidades privadas, en forma
dineraria o en especie. :

Elaborar, editar, publicar y distribuir todo tipo de publicaciones de transmisién
escrita o audiovisual, contratando, en su caso, los medios personales o materiales
necesarios, que difundan y promocionen nuestra actividad.

Colaborar, en las materias que nos compete, con las Administraciones Publicas (Europea,
Estatal, Autonémica y Local) y en especial a la Administracién de Justicia y Economia y
Hacienda, o su equivalente, y, en consecuencia, fortalecer las instituciones y Organos
funcionales que de ellos dependen en la materia que nos compete. Por ello debemos:

Ponemos a su disposicién en cuantas 'consultas y asesoramiento correspondan a
nuestra materia.

Preservar nuestros legales derechos frente a la Administracion, terceros y frente a nosotros
mismos, por ello debemos:

Representar con una sola voz a todos los Asociados, realizando cuantos actos y
acciones sean inherentes a dicho fin.

Mediar en los conflictos entre los Asociados y los respectivos Miembros Indirectos,
asi como entre estos y Organismos Externos o terceros a la Federacién.

Evitar y prohibir simbolismos propios de otros cuerpos u colectivos, como pueden
ser placas, uniformes, gorras o similares, asi como elementos o publicidades

demagdgicas o extravagantes que en nada benefician a nuestros fines.

Ser absolutamente transparente: por ello debemos:

Tanto la Federacion como sus Asociados y Miembros Indirectos, ser transparentes
entre nosotros y con terceros, salvo el facilitar informacién o datos que la
Legislacion o la normal actividad determinen que estos hayan de sc‘ presorvaaos de
su publica exposicién. -

Informar a los Asociados y Miembros Indirectos de naes{fas gestiones v
actividades.
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- Exigir a nuestros Asociados y Miembros Indirectos, la misma transparencia.

Articulo 4.- Actividades

La Federacion, para el cumplimiento de sus fines y objetivos, realizaré las siguientes actividades:

- Las actividades necesarias para conseguir los fines previstos serdn aquellas que en cada
momento determinen los Organos de Gestién acorde a sus facultades y a los fines de los
presentes Estatutos y a su Reglamento Interno.

- Se empezaré por ayudar a los Asociados, por lo que: /
- Se buscara que todos los Asociados se adapten a la nueva LGPD y su normativa I8
europea. =

- Se buscaran compailias de seguros que cubran la responsabilidad civil de las
actividades de los Asociados y Miembros Indirectos, buscando la mejor calidad-
precio para nuestros miembros.

- Se empezaré a recopilar informacién sobre incidencias legales a las que haya que
enfrentarse, intentando dar solucion colectiva a las mismas.

-  Secreara una web/intranet donde los Asociados y Miembros Indirectos, asi como el
publico en general, puedan consultar informacién de la Federacién, y donde los
representantes de los Asociados, y en especial los miembros de la Junta Directiva,
puedan expresar sus opiniones, € incluso votar en el ambito de la normal gestion de
la Federacion.

- Para todo lo anterior, se dard prioridad a la creacién de las correspondientes
Comisiones contempladas en estos Estatutos o de nueva creacion.

- Por haber sido manifestado en otras reuniones prs-Federacioén, la Federacién intentara que:

- A los peritos se nos de acceso a Lexnet

- Que nuestros honorarios, en el caso de Peritos Judiciales, sean considerados costas :
reclamables por Jura de Cuentas, incluso si el encargo muri6 tras la aceptacion del g
cargo por causas ajenas al perito.

- Que se modifique la Ley de Justicia Gratuita, haciéndola més clara y donde se
garantice el cobro de los honorarios de los Peritos Judiciales, proponiendo a
nuestros Miembros peritos judiciales la no aceptacion de estas periciales hasta que
esto no se consiga.

- Que la aceptacién del cargo se pueda hacer teleméticamente mediante firma
electronica.

- Que una vez aceptadg el cargo, si no se llegara a aceptar la provisiéon de fondos y/o
se renunciara al perito, éste tenga el derecho y el apoyo del tribunal para cobrar, sin
esperar mas que a recibir la notificacion del juzgado, para cobrar 100 € netos
(actualizando con el IPC cada aflo) por la aceptacion del cargo.

- Que se unifique el formato de lista de peritos, al menos a nivel de TSJ, y la gestién
de listados de peritos judiciales, con la participacién de colectivos como el nuestro,
permitiendo la creacion de comisiones que velen por su transparencia y efectividad.

- Que se sancione al funcionario que incumpla la normativa con multas o pérdidas de
sueldo de 500 €.

- Que se unifiquen todas las referencias a Peritos en la legislacién actual en una
misma y unica legislacién, equiparando el papel judicial de estos al de abogados y
procuradores.

- Que se haga vinculante el veredicto del Juez con las conclusiones del informe
pericial.

- Velar y tratar de impedir que sigan cometiéndose irregularidades como las que se
producen en Andalucia y otras comunidades, especialmente en el asunto “Taxo”.

- = - —
. Artizrlo 5.- Domicilio Social y ambito de actuaciones
La Fe&el-_éci@n establece su domicilio social Avda. Isabel de Famesio, n° 31 Bajo 12 28660
_ . = Boadilla del Monte{Madrid), sin perjuicio de que la Junta Directiva pueda acordar en cualquier momento
el cambio del mismo-
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Su éambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es todo el territorio del
Estado Espailol y Europa.

Articulo 6.- Capacidad

1.- La Federacién goza de personalidad juridica propia al estar constituida legalmente e inscritos
sus estatutos en el correspondiente y preceptivo Registro Publico.

2.- Goza, asimismo, de plena capacidad de obrar, y especificamente para concurrir en ofertas,
convenios, acuerdos y licitaciones y contratar con los diversos érganos de la Administraciéon Publica
estatal, autondmica y local, segiin los requisitos del articulo 15 del Real Decreto 2/2000, de 16 de junio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

3. La capacidad de obrar se extiende también al &mbito privado, estando facultada para contratar,
formalizar acuerdos y convenios y participar (mayoritaria, igualitaria o minoritariamente) con/en
sociedades mercantiles y otras entidades y organizaciones de cardcter privado.

4. La Federacién podré incorporarse en otras Federaciones, Confederaciones o uniones, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para ello y con acuerdo expreso de sus érganos competentes.

CAPITULO II: ORGANO DE REPRESENTACION Y GOBIERNO

Articulo 7.- Relacion de los 6rganos de gobierno

La Federacion estard gestionada y representada por la Junta Directiva, Delegados y por las
Comisiones..

Todos estos organos, directa o indirectamente, rendirdn cuentas al drgano supremo de la
Federacion: la Asamblea General.

Articulo 8.- Junta Directiva: composicion, designacién y duracion

La Junta Directiva estard formada por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y,
opcionalmente Vocales y un Tesorero. 4

El nimero de vocales elegibles por la Junta General estara determinado anualmente ésta, siendo,
de existir, de un minimo de 3 y un maximo de 6.

El nimero de vocales que lo son por ser Representantes de una Comision, es ilimitado: uno por
cada Comisién creada, no pudiendo ser estos elegidos por la Junta General, salvo de dimitieran de su
cargo de Representante de una Comisién.

Salvo en la constitucién de esta Federacién, y salvo lo$ vocales que los son por ser Representantes
de una Comisidn, es requisito para ser candidato a un puesto de la Junta Directiva:

- Ser persona fisica mayor de edad y representante de un Asociado de la Federacién.

- Estar en pleno uso de los derechos civiles.

- No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

- Llevar el Asociado al que representa, al menos un afio como miembro de esta Federacion.

- Estar, el Asociado al que representa, al corriente de pago de sus obligaciones para con la
Federacidn, y no haber sido requerido en los dos tltimos afios para poner al dia su saldo
deudor.

La eleccién de los miembros del 6rgano de representacion, y salvo los vocales que los son por ser
Representantes de una Comisién, se hard por sufragio libre y secreto de los miembros de la Asamblea
General, resultando elegidos para los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario los candidatos que
hayan obtenido mayor nimero de votos y por este orden.

Previamente a la aceptacién de su cargo, los miembros de la Junta Directiva, y salvo los vocales
que los son por ser Representantes de una Comision, elegida podran acordar intercambiar sus cargos en
funcién de sus propios criterios y responsabilidades, siempre que no contradigan las bases de estos
Estatutos.

Salvo lo dispuesto en el Articulo 10, ningin miembro de la Junta puede asumir >nds de En cargo, -
salvo miembros de una Comision. SRS RS
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Los miembros de la Junta Directiva entrardn a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo, acreditandose a través de certificacion expedida por el Secretario. En todo caso, la
aceptacion se notificaré a la Asamblea General y se inscribira en el Registro oficial correspondiente.

El mandato de los miembros de la Junta Directiva, tendra una duracion:
- para el Presidente y el Vicepresidente: cuatro afios (con posibilidad de reeleccion)

- En cualquier caso, el cargo de Presidente y Vicepresidente, una vez elegidos,
intercambiaran cada dos afios entre ellos, y asi se harad constar en los Registros,
indicando fechas en las que cada uno de ellos ostentaré el cargo que le corresponda.

- para el Secretario y el Tesorero: dos afios (con posibilidad de reeleccion)
- Para los vocales (no aplicable a los vocales que adquieren tal condicidn, indefinida, mientras
sean Responsables de Comisiones):

-  Estardn sometidos a una rotacién obligatoria entre los representantes electos de los
Asociados, siendo salientes cada afio dos de los vocales cuyo Asociado al que
representa sea més antiguo en ostentar su representante el cargo. En caso de duda
respecto al vocal saliente, se procederd a sorteo entre los vocales en duda para
determinar quién es el saliente.

- Ningiun vocal podrd volver a ser elegido mientras existan Asociados cuyos
representantes electos no hayan ostentado dicho cargo o no hayan completado el
mismo turno de veces que el que mayor turno de vocales haya tenido.

- El Asociado, a través de su representante, tiene la obligacion de aceptar el cargo de
vocal si, por turno, le correspondiere y cumpliere la condicién de candidato.

Articulo 9.- Baja de miembros de la Junta Directiva

Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja:

a) por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva

b) por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas 7

c) por resolucién judicial o por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad segun Ley

d) por expiracion del mandato

e) por fallecimiento

f) por cese o baja del miembro en la Asociacidn a la que representa en el puesto que le permitié ser
representante de ésta.

g) por sobrevenir, en cualquier forma, la baja en la Federaciéon del Miembro Directo al que
representa.

h) Para los vocales que los son por ser Representantes de una Comisién, causaran baja inmediata en
cuanto hayan perdido el cargo por el que han accedido.

Articulo 10.- Relevo de miembros de la Junta Directiva

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran causado baja continuaran ostentando sus cargos
hasta el momento en que se produzca la aceptacién de los que les sustituyan, salvo los casos b, ¢, e y g del
articulo anterior, en cuyo caso la Junta Directiva reorganizaré la misma, pudiendo recaer en un mismo
miembro varios cargos, sin perjuicio de que deba de ser convocada una Asamblea General Extraordinaria
para ser sustituidos.

En el caso f) del articulo anterior, La junta Directiva, junto al nuevo representante del Asociado,
podran acordar que el nuevo representante del Asociado sustituya en el cargo en la Junta a su predecesor.
Si no se produjera el relevo, se aplicara lo indicado en el parrafo anterior.

En el caso h), el nuevo Representante de la Comisidn, sustituira al anterior; de no producirse dicho
relevo por cualquier circunstancia, el cargo quedara vacante hasta que, si procede, se produzca el relevo.

Articulo 11.- Reuniones de la Junta Directiva

_ La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o peticién de
-al mengsla mitad de sus miembros.

-v,,- q..-,,

P, Quedard” constmnda cuando asista la mitad més uno de sus miembros, con la condicién de que al
_ * menos uno de eflos+ha de ser el Presidente, o, en su ausencia, el Vicepresidente o quien, en ese orden, por
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ellos haya sido delegado de entre los miembros de la Junta Directiva; asumiendo, para dicha reunién, el
rol de Presidente.

En ausencia del Secretario, se elegird de entre los asistentes a aquél que ejercera dicha funcién en
esa reunion.

Para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria simple de votos (cuando los
votos afirmativos superen a los negativos). En caso de empate, el voto del Presidente de la Junta Directiva
serd de calidad.

El Secretario redactard el Acta de la reunidn; al finalizar, se leera el acta de la sesion para que se

apruebe o se rectifique.
1

Articulo 12.- Facultades de la Junta Directiva

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con cardcter general a todos los actos propios
de las finalidades de la Federacién, o a cubrir las lagunas no contempladas en los Estatutos y/o el
Reglamento, siempre que no requieran, segin estos Estatutos, autorizacién expresa de la Asamblea
General o sean de la competencia de ésta.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Controlar y supervisar la actividad técnica, econdmica y administrativa, contratando en su
caso, los servicios necesarios para este fin, incluidos los que supongan una relacion de carécter laboral.

b) Contratar y establecer acuerdos o convenios con la Administracién Piblica y con entidades y
organismos privados.

¢) Solicitar subvenciones, ayudas o el patrocinio o mecenazgo de entidades publicas y privadas.

d) Habilitar a asociados para ejecutar servicios que la Federacién haya contratado con las
Administraciones Ptblicas o entidades privadas.

¢) Designar, nombrar, apoderar y destituir a los Delegados.

f) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

@) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General las cuentas anuales.

h) Resolver sobre la admisién, baja, alta o expulsion de los asociados acorde a estos Estatutos y
su Reglamento, asi como conocer, supervisar y elevar informe de los actos individuales de sus miembros.
Todo sin perjuicio de la Junta General.

1) Otorgar y revocar poderes generales y especiales sobre actos que sean de su competencia.

j) Establecer las cuotas de los Asociados y los gastos que han de sufragar y la forma y
periodicidad de abono. )

k) En caso de urgencia, resolver sobre asuntos cuya competencia corresponda a la Asamblea
General.

1) Redactar y mantener el Reglamento, sometiendo los cambios a la Junta General.

m) Todas aquellas otras facultades que estos Estatutos le hayan atribuido y cualquier otra
facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General.

Articulo 13.- Funciones del Presidente

El Presidente de la Junta Directiva lo serd también de la Federacidn, y tendrd las siguientes
atribuciones

a) Representar legalmente a la Federacién ante toda clase de organismos publicos o privados,
personaciones y relaciones de todo orden y jurisdiccion en los que la Federacién intervenga, en
los Juzgados, Tribunales y Organismos de la Administracion Publica, pudiendo otorgar los
poderes necesarios a Abogados, Procuradores y terceros,

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva,
asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

¢) Abrir y cerrar cuentas financieras, ordenar pagos, retirar y cobrar cualquier cantidad de fondos
de cualquier organismo publico o privado, girar, aceptar, endosar, intervenir y protestar letras de
cambio y otros documentos de giro.

d) Obligarse en nombre de la Federacién para la adquisicién de bienes muebles inmuztles,
servicios o cualquier tipo de financiacién o crédito que haya determinado el org ne de Go' )1emo( :
correspondiente. .

\ = £
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e)

g)

h)

D

Formalizar todo tipo de contratos, acuerdos o convenios con la Administracién Publica o con
personas, entidades u organismos de cardcter privado o publico, incluidos con los propios
Asociados, para el cumplimiento de los fines y objetivos de la Federacién y para el eficiente
funcionamiento efectivo, administrativo, comercial, técnico, legal y financiero de la misma.
Autorizar con su firma el otorgamiento y revoco de poderes y delegacion de facultades, asi como
la autorizacién y/o refrendo de documentos, actas, correspondencia y en general todo escrito o
documento relacionado con la Federacion.

Sustituir provisional y temporalmente a un miembro de la Junta Directiva, respetando estos
estatutos, siempre que su baja no se contemple en el Articulo 10°.

Inhabilitar y sustituir a los miembros de la Junta Directiva, y siempre bajo estos Estatutos, en
caso de incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas, acto que ha de ser
expuesto y refrendado en la primera Asamblea General que sea convocada.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Federacién aconseje o en el
desarrollo de sus funciones resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva en la primera sesién que se celebre.

Articulo 14.- Funciones del Vicepresidente
El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad, lejania,

imposibilidad fisica o material o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que él.

Federa

a)
b)
c)

d)

!
e)
9

g)

Articulo 15.- Funciones del Secretario

El Secretario tendrd a cargo la direccién de los trabajos puramente administrativos de la
cidn, entre estos:
Custodiar la documentacién de la Federacion.
Redactar y autorizar las certificaciones que haya que librar.
Tener actualizada la relacién de los asociados, llevando a este efecto el Libro de Registro de
Asociados.
Hacer que se cursen a las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demads
acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes.
Cursar la convocatoria de Juntas Directivas y Generales y de Comisién de Delegados, asi como
confeccionar el correspondiente orden del dia siguiendo los mandatos del Presidente.
Presentar las cuentas anuales o cuantos documentos o informes sean legalmente necesarios, y
ante el correspondiente organismo, para el correcto y legal funcionamiento de la Federacion.
Cualquiera de las funciones del Presidente detalladas en el articulo 13-c siempre que haya sido
autorizado por escrito por el Presidente.

Con carécter general, daré fe, diligenciando actas, de las sesiones celebradas por los érganos de

gobierno y de las actuaciones realizadas por la Junta Directiva, dando cumplimiento de las obligaciones
documentales, emanadas de la actividad de la Federacién, en los términos que legalmente correspondan.

a)
b)

<)
d)

e)

Articulo 16.- Funciones del Tesorero

El tesorero tendra como funciones:
la custodia y el control contable y fiscal, y de los recursos de la Federacion.
la responsabilidad de que se elaboren el Presupuesto Anual y las Cuentas Anuales, o cuantos
documentos contable o fiscales legalmente se requieran, a fin de someterlos al érgano de
representacion.
La firma de los recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria.
Dar cumplimiento a las érdenes de pago expedidas por el Presidente o por el Secretario acorde al
articulo 15-g
Organizar, gestionar y controlar el servicio de cobro de las cuotas.

En caso de que no se designase ningtin Tesorero, La Junta Directiva debera contratar una persona

o los servicios de una empresa para que lleve a cabo las funciones enumeradas.

cd

Articulo 17.- Funciones de los vocales

* Si les-hubiere, los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la

i'-]unta Directiva,~yasi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia
-~~~ Junta, el Presiderit2 o la propia Comisién les encomiende.

x -
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Uno de ellos, elegido por la Junta Directiva, ostentara el cargo de Responsable General de las
Comisiones, cuya funcién es la de servir de puente entre los Responsables de Comisiones y la Junta
Directiva.

Ofro de ellos, elegido por la Junta Directiva, ostentard el cargo de Responsable Territorial o
Delegados territoriales, cuya funcién es la de servir de puente entre los Delegados y la Junta Directiva.

En cualquiera de los dos casos anteriores, estos vocales han de los elegidos por la Junta General, y
no podran coincidir sus cargos con los de Responsable de Comisién

Articulo 18.- Vacantes. :

Respecto a las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva nos atenemos al articulo 10° y a las atribuciones del Presidente.

Articulo 19.- Los Delegados

La Junta Directiva podra nombrar, coordinar, dirigir, sustituir y cesar a Delegados a quienes puede
atribuir funciones que le son propias a la Junta Directiva, o cualesquier otra cuya finalidad sea la
consecucion de los fines que persigue la Federacién.

En cualquier caso, seran obligaciones de los Delegados:

- Servir de puente en el territorio que le corresponde entre los Asociados pertenecientes al
mismo, desde ahora Asociados Territoriales, y la Junta Directiva. Entre ellos:

-  Transmitir a los Asociados Territoriales toda la informacién que emane de esta
Federaci6n y asi le sea solicitado, directa o indirectamente por la Junta Directiva o
pOT su 6rgano Superior.

- Conocer del funcionamiento general de la Federacién y de las actividades
profesionales que esta federa, e Informar y asesorar al respecto a los Asociados
Territoriales.

- Recoger inquietudes, quejas, dudas y sugerencias de los Asociados Territoriales y
transmitirlas a su 6rgano superior. !

- Acatar y cumplir los mandatos de sus 6rganos jerarquicos superiores.

Los Delegados podréan ser:

- Delegados Generales, los cuales no estan adscritos a ninguna demarcacién territorial o
geogréfica.

- Delegados Territoriales, cuya gestion y autorizacién se circunscribe Unicamente al
territorio o geografia al que se le asigna. Estos a su vez pueden ser Delegados Provinciales y
Delegados Regionales.

Todos ellos seran designados por la Junta Directiva, quien transmitird su nombramiento o
cese a los Asociados y a los érganos de la Administracion Publica y entidades privadas con los que
la Federacién mantenga una relacion contractual, comercial, funcional, acuerdo o convenio.

La Regién serd determinada por la Junta Directiva, y podra o no coincidir con las
Comunidades Auténomas. En cualquier caso, una misma provincia no podré pertenecer a més de
dos regiones simultdneamente.

El Delegado Provincial serd elegido de entre los Asociados de la provincia, y es el maximo
representante y responsable de la gestién de la Federacion en el ambito provincial.

Debera informar al Delegado Regional o, en caso de no existir éste o recaer la delegacién regional
y provincial en la misma persona, al Delegado General, y, de no existir éste, a la Junta Directiva, al
menos cada mes o cada tres meses, siendo la Junta Directiva quien determine para cada ejercicio dicho
plazo, sobre los logros y gestiones realizadas en la Provincia.

En caso de que una provincia esté vinculada a dos regiones, se delimitara geogréﬁcamente la parte
de la provincia que corresponde a cada regién, pudiendo por ello coexistir, en la misma proyincia, dos
Delegados Provinciales, a cada uno de los cuales se aplica lo dicho respecto al DelegadQ-F'ovnexal, pem :
delimitandolo a su territorio. G

FEPEME s = =% 40418



FEDERACION DE PERITOS. MEDIADORES Y ARBITROS

El Delegado Regional serd elegido de entre los Asociados de una regién y es el responsable
ultimo en ésta, y coordinaré a los Delegados Provinciales de las provincias que conformen su region.

Debera informar al Delegado General, y, de no existir éste, a la Junta Directiva, al menos cada
mes, de los logros y gestiones realizadas en la region.

Los Delegados Generales solo rinden ante la Junta Directiva o sobre el el vocal responsable de las
Delegaciones. Su funcién es la de control y coordinacién del resto de los Delegados dentro de la
demarcacion territorial que se le haya encomendado. r

!

La Junta Directiva podréd otorgar y revocar poderes especificos a los Delegados Generales,
Provinciales y Regionales para facilitar sus actuaciones.

Articulo 20.- Las Comisiones

Podréan crearse cuantas determine la Junta Directiva sin perjuicio de su justificacién y refrendo o
anulacién a y de la Junta General.
Entre ellas, se destaca: E
- La Comisién de Delegados l
- La Comisién Sectorial
- La Comisién Deontoldgica
- La Comisién Legal

- La Comision Informatica
- La Comision de Publicidad, RRPP y Mérquetin.

Las comisiones se regulardn en cuanto a sus fines, composicion, funcionamiento y competencias
mediante el correspondiente Reglamento interno de la Federacion y sus miembros seran elegidos por la
Junta Directiva.

Podrén ser miembros de una Comision (salvando lo dicho para los Delegados) cualquier Asociado
o Miembro Indirecto, sin necesidad de antigiiedad, e incluso terceros ajenos a la Federacion.

Ostentar un cargo de miembro de una Comisién es compatible con cualquier otro cargo organico.

Cada Comision creada elegira libremente entre uno de sus miembros al respomsable de la
Comisién, de acuerdo a las normas que ellos mismos establezcan, y quien serd, en ultima instancia, el
portavoz de la Comisién en cuantos asuntos deba de informar o rendir ante la Junta General, la Junta
Directiva, el Presidente, o, directamente, ante el vocal general responsable de Comisiones o vocal
general responsable de Delegaciones (para el caso de Delegados), quienes en primera instancia son con
quienes han de tratar respectivamente.

Cada Responsable de Comisién serd de facto un Vocal de la Junta Directiva con todos sus
derechos y obligaciones, salvando el que no son elegidos como tales ni se someten a las reglas de
reeleccion, ya que adquieren dicha condicién por ostentar el cargo de “Responsable de una Comision™.

En cualquier caso, serdn funciones y obligaciones de las Comisiones:

- Velar por su cumplimiento y rlesolver sobre los asuntos que le atafien, informando de ello a
la Junta Directiva.

- Colaborar con el resto de las Comisiones y sus miembros en cuanto a las funciones le
correspondan, creando si fuere necesario, subcomisiones o equipos de trabajo, cuya
operativa serd libremente definida entre las Comisiones que los conformen.

- Informar, reportar y asesorar a la Junta Directiva en cuanto a la materia que les compete.

- Cumplir con los presentes Estatutos y/ Reglamento que los desarrolle, sin perjuicio de otras \\“\_J(
funciones y acometidos que la Junta Directiva pueda otorgarles, y que podran ser recogidas
en el correspondiente Reglamento.

LaAComlszon de Delegados

¥
.u‘

adieon Sk Es J‘ 6rgano consultivo de las diferentes actividades de gestion y administracién de los
-_Delegados. Estdra formada por todos los Delegados.

= Se reuniré en sesién extraordinaria en cualquiera de estos casos:

- Acorde-alo indicado en el articulo 11°
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cuando lo soliciten el total de los Delegados Generales
cuando lo soliciten la tercera parte de los Delegados Regionales
cuando lo soliciten la mitad d¢ los Delegados Provinciales

El funcionamiento de las reuniones de estas Comisiones se rige por lo indicado para la Junta

Directiva.

Son facultades y funciones de la Comisi6n de Delegados, aparte de las generales comunes a todas
las Comisiones. las siguientes:
a) Proponer programas de actuacion territoriales.
b) Exponer cuantas cuestiones se susciten en el dmbito territorial de cada Delegado y que
competan a esta Federacidn.
c) Realizar y exponer informes y estudios referentes a Asociados y aspirantes, en estrecha
colaboracién con la Comisién Deontoldgica.

Comision Sectorial

Sus funciones bésicas son:

Analizar, investigar y determinar los sectores y especialidades susceptibles de
peritacién/mediacion.

Redactar y mantener una lista, que haya de servir tanto a nivel interno como de referencia a
cualquier entidad u Organismos, que haga referencia a nuestros sectores y especialidades,
sin que, criterio unificado, prime un colectivo frente a otro salvo que la legislacién asi lo
exija.

Detectar y evitar que otros colectivos intenten “hacerse pasar por especialidad” con el fin de
“’primar” en listas.

Crear cuantas subcomisiones sean necesaria para que todos los sectores y especialidades
tengan representacion si su complejidad asi lo requiere.

Oir e informar a cualquier Miembro en cuanto a especialidades se refiere.

Comision Deontologica

Sus funciones bésicas son:

Redactar un cédigo deontoldgico, que serd sometido a la Junta Directiva y, tras su revisién y
final aprobacién, a la Junta General.

Analizar a los Asociados y a los potenciales Asociados, e informar de ello a la Junta
General, respecto a si cumplen o no con los fines de la Federacién.

Velar por su implantacién entre los Asociados y Miembros Indirectos.

Comision Legal

Sus funciones bésicas son:

Responder de cuantas cuestiones legales afecten a nuestra Federacién y que no competan a
otros miembros organicos.

Crear y controlar un servicio juridico que de servicio a todos nuestros Miembros.

Velar por su implantacién entre los Asociados y Miembros Indirectos de la normativa legal
que nos atafiera.

2_,/—\ Comision Informatica

\ Sus funciones bésicas son:

Comision de Publicidad, RRPP y Marketing ERE

Responder de cuantas cuestiones informaticas y/o TIC afecten a nuestra Federacién y que no
competan a otros miembros orgénicos.

Crear y controlar un servicio informético, Web y/o TIC que de servicio a todes ruestros = _
Miembros a través de nuestra Federacién. 259,820 2
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Sus funciones basicas son:
- Responder de cuantas cuestiones de publicidad, marketing y Relaciones Publicas (RRPP)
afecten a nuestra Federacién y que no competan a otros miembros organicos. :
- Promover, dar a conocer y potenciar en todos los ambitos sociales, empresariales y
administrativos la existencia, funciones y actividades de nuestra Federacion.

Articulo 21.- Retribucion de los miembros de los organos de
representacion y gobierno

Todos los cargos son gratuitos, y carecen de interés en los resultados econémicos de la entidad,
por si mismos o a través de persona interpuesta, sin perjuicio del derecho a ser reembolsado de los gastos
debidamente justificados que el desempefio de su funcidn les ocasione.

CAPITULO III: ASAMBLEA GENERAL

Articulo 22.- Organo Supremo

La Asamblea General esté integrada por todos los representantes de las Asociaciones federadas, y
es el 6rgano supremo de gobiemo de la Federacién.
Todos los asociados quedardn sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso los ausentes,
los disidentes y los que aun estando presentes se hayan abstenido de votar.
§

Articulo 23.- Reuniones

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

La ordinaria se celebrara al menos una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre
del gjercicio, para aprobar el plan general de actuacion de la federacion, censurar la gestion de la Junta
Directiva, aprobar, en su caso, los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como el estado de
cuentas correspondiente al afio anterior.

Las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente,
cuando la Junta Directiva lo acuerde’ o cuando lo proponga por escrito un 25% de los Asociados.

Articulo 24.- Convocatoria

Los anuncios de la convocatoria se -colocarén en los lugares de costumbre de la sede de la
Federacion, y se convocara individualmente a todos los asociados: por escrito o correo electrénico.

Habréa de expresar el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresion
concreta de los asuntos a tratar.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera convocatoria
habrédn de mediar al menos quince dias para la Asamblea General Ordinaria, y al menos ocho dias para la

Extraordinaria, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunira la -

Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Articulo 25.- Constitucion

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados con derecho a
voto, y en segunda convocatoria cualquiera gue sea el numero de asociados con derecho a voto.

Las reuniones de la Asamblea General las dirigiran el Presidente y el Secretario de la Federacion.
En ausencia del Presidente y/o Secretario, seran dirigidas por otro/s miembros de la Junta Directiva
acorde a lo indicado en sus reuniones, y, de no haber nimero de ellos suficiente, se elegiran de entre los
asistentes, quienes actuaran como Presidente y Secretario de la Junta General.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de la Federacion.
En caso de empate, el voto del Presidente serd de calidad.

. = Bl Selretario redactara el Acta de cada reunién que reflejard un extracto de las deliberaciones, el
_ "< textd de [os aluerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico de las votaciones y, de solicitarse,
"= los votos partizulares identificando al votante. Al final de cada reunién de la Asamblea General se leer el

- -~ - Actade lareuniép 2 fin de que se apruebe o no.
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Articulo 26.- Facultades de la Asamblea General

Son facultades de la Asamblea General Ordinaria, los siguientes acuerdos, los cuales:

- s¢ tomardn por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando los votos
afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni
las abstenciones:

a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva. 1

b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

¢) Nombramiento y destitucion de la Junta Directiva y de sus miembros.

d) La revocacién de la expulsién de un asociado por parte de la Junta Directiva.
e) La modificacidn de las cuotas y gastos establecidos por la Junta Directiva.

f) Acuerdo para integrarse en otras Federaciones y/o Confederaciones.

g) Solicitud de declaracién de utilidad publica

h) Elegir a Asociados de Honor

1) Aprobar y modificar el Reglamento

j) Cualquiera otra que no necesite mayoria cualificada.

- sera necesario mayoria cualificada de dos tercios de las personas presentes o representadas, que
se dard cuando los votos afirmativos superen a los dos tercios de éstas, para:

a) Disposicién o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado cuyo valor exceda

de 10.000€ y aplicacién del Patrimonio.

b) Modificacion de estatutos.
¢) Disolucién y liquidacién de la entidad.
d) acuerdos de participacién patrimonial en sociedades mercantiles u otras entidades

publicas o privadas

e) Revocar la calidad de un Asociado de Honor.

Son facultades de la Asamblea General Extraordinaria la resolucién de los asuntos para los que se
haya convocado y de acuerdo con las mayorias indicadas.

Articu;o 27.- De la calidad de asociado'

CAPITULO IV: ASOCIADOS

Podran formar parte de la Federacion, en calidad de asociados, las Asociaciones asi definidas en el
articulo preliminar, previamente inscritas en el Registro Nacional de Asociaciones o en los
correspondientes registros autondmicos de asociaciones conforme a la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del derecho de asociacién, que tengan interés en el desarrollo de los fines de la
Federacidn, con arreglo a los siguientes principios y requisitos:

a)
b)
<)

d
e)

Que los fines sociales perseguidos por ésta, y/o que la principal actividad de sus
miembros sea la de “PERITACION y/o MEDIACION y/o ARBITRAJE”, sea ésta
judicial, privada, de parte o tercero.

Que estén interesadas en los fines de la Federacion y acaten sus Estatutos y Reglamento.
Que estén legalmente constituidas, no tengan animo de lucro, y se hallen inscritas en el
Registro que le corresponda.

Que el nimero de sus miembros sea igual o superior a 10.

En cualquier caso, ningtn colectivo serd admitido, o si lo fue, serd expulsado, si:

- su pretension es que prime su forma juridica, o pretenda hacer valer sus derechos
de colectivo frente a los de cualquiera del resto de los miembros.

- se pone de manifiesto que los miembros que a su vez la conforman, adolecen de los
requisitos minimos profesionales y/o éticos, asi como de la experiencia exigibles a
un “Perito y/o Mediador y/o Arbitro” en el 4mbito de su especialidad.

- suética y/o profesionalidad se hayan puesto en duda.

La Junta Directiva resolvera sobre la admisién o rechazo de los candidatos que soliciten su
admision siguiendo las directrices del Reglamento Interno y dg estos Estatutos.

La Junta Directiva podria delegar en los Delegados, individual o colectivamente, sa capax,ldb.d de
resolver sobre la admision de nuevos asociados. ; :

La condicidn de Asociado es intransmisible. 2
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Articulo 28.- Admisién de Asociados

El procedimiento de admisiéon de una Asociacién en la Federacién se iniciard a su instancia,
mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Federacién.

b) Copia de los Estatutos y Reglamento por los que se rige la Asociacion, asi como, de
tenerlo, su Codigo Deontoldgico.

c) Documentacién acreditativa de la inscripcion en el Registro que corresponda.

d) Certificacion del acuerdo de la Asamblea o Junta General, celebrada con arreglo a sus

estatutos, donde conste el deseo de la Asociacion de federarse y de acatar y cumplir los
estatutos de esta Federacion.

e) Identificacién completa y curriculum Vitae de quien, acorde a estos Estatutos deba de
representar al candidato en esta Federacion.

De toda la documentacién presentada, el Presidente de la Federacién dard cuenta a la Junta
Directiva, la cual debe decidir sobre su admision.
- De admitirse, se registrara y se procederd a tramitar la misma.
- De no admitirse, se justificard la decisién y se dara traslado a la Asociacién solicitante,
quien, en un plazo de 30 dias naturales, podré solicitar formalmente que su caso se presente
ante la préxima Junta General, quien dirimird al respecto.

A todos los efectos, no se adquiere la condicién de asociado en tanto no se satisfagan, de
haberlos, los derechos o cuota de entrada; en la cuantia y forma que establezca El Reglamento o los
Estatutos.

Articulo 29.- Clases de Asociados

Dentro de la Federacion existiran las siguientes clases de asociados 0 Miembros Directos:

a) Asociados fundadores, que serdn aquellos que participen en el acto de constitucién de la
Federacién y quienes deben de haber presentado toda la documentacién que se requicre a cualquier nuevo
Asociado, salvando el que, a priori, son miembros de esta Federacion, sin detrimento de estos Estatutos.

b) Asociados de mimero, que serdn los que ingresen después de la constitucion de la
Federacion.

c) Asociados de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la
dignificacién y desarrollo de la Federacion, se hagan acreedores a tal distincién, sean Miembro Directo o
Indirecto o incluso tercero, sean personas fisicas o juridicas. El nombramiento de los asociados de honor
correspondera a la Junta General a propuesta justificada de la Junta Directiva o del Presidente, quien
anualmente habra de proponer uno o més candidatos, de entre los que sdlo podré elegirse uno, pudiendo
declararse la designacién anual desierta. El Asociado de Honor no perderd nunca tal condicién, salvo por
decisién de la Junta General.

Articulo 30.- Derechos y Obligaciones del Asociado

A) Todos los Asociados tendran los siguientes derechos:
a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Federacién en cumplimiento de sus fines.
b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Federacién pueda obtener.
c) Participar en las Asambleas con voz y voto. El derecho a voto se adquiere por el cumplimiento
de las obligaciones sefialadas en el articulo siguiente
d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos acorde a estos Estatutos.
¢) Recibir informacién sobre estos Estatutos, sobre el Reglamento que los desarrolle y sobre los
acuerdos adoptados por los érganos de la Federacion.
f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva o a los Delegados que les corresponda
en orden al mejor cumplimiento de los fines de la Federacion.
g) Recurrir a la Junta Directiva cuando estimen que sus derechos han sido vulnerados, sin
perjuicio de la impugnacién de acuerdos que puedan formular legalmente.
. ~ % = h) Ser incluidos como miembros en nuestra web y hacer uso de la insignia 0 emblema, modelos
"~ planiillas.que la Federacion cree como distintivo de sus socios.
B) Lo3s Miembros Indirectos, tendran los siguientes derechos:
a) Los resefiados en los apartados b) y h) anteriores
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b) A ser informados por sus respectivos érganos de gestion respecto a las actividades de la
Federacion.

C) Todos los Asociados tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidos de las Asambleas y la Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Asistir a las Asambleas y demds actos que se organicen.

d) Prestar la colaboracidn necesaria para el buen funcionamiento de la Federacion y su difusién
ante a terceros.

¢) Indicar en su publicidad y documentos la pertenencia a la misma, linkando, caso de internet o
email, nuestro nombre y/o anagrama a nuestra web.

f) Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

g) Informar de los cambios de domicilio y sobre cualquier otra causa significativa que afecte a
sus datos de registro o actividad.

h) Conocer, respetar y acatar de estos Estatutos y del Reglamento Interno.

i) Hacer que sus respectivos asociados, o Miembros Indirectos de esta Federacion, cumplan
solidariamente con las obligaciones impuestas al Asociado al que pertenecen, asi como informar a los
mismos de las actividades de esta Federacion.

j) Trasladar a sus Estatutos, Reglamento y/o Cédigo Deontologico, los fines y la filosofia de esta
Federacion, asi como velar por el que sus miembros, Miembros Indirectos de la Federacion, cumplan con
los fines, la ética y profesionalidad buscadas y exigidas en esta Federacion.

Articulo 31.- Asociados de Honor

Ui Los asociados de Honor, de ser Miembros Directos, quedan exentos de la obligacién impuesta en
el articulo 30°.B-b

\ Articulo 32.- Baja de los asociados

\ Los asociados causaran baja por alguna de las causas siguientes:
a) Por renuncia voluntaria, comunicada a la Junta Directiva de acuerdo al Protocolo de

y Comunicaciones que en el Reglamento se establezca. )
b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, en la cuantia y forma que establezca el

Reglamento.

c) Por la separacién de la Federacion por motivo de sancién, que tendra lugar cuando cometan
actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a aquella. Se presumira que existe este tipo de actos:
- Cuando deliberadamente el asociado impida o ponga obstéculos al cumplimiento de los

fines sociales.

- Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el funcionamiento de los
organos de gobierno y representacion de la Federacion.

- Cuando sus actos o palabras desacrediten, pongan en entredicho o sean desleales a la
Federacion.

d) Por cualquiera de las razones indicadas en estos Estatutos.
e) Por disolucién, liquidacién o quiebra del Asociado.

En cualquier caso, para acordar la separacién por parte del 6rgano de gobiemo, serd necesaria la
tramitacion de un expediente disciplinario que contemple la audiencia del asociado afectado

\7\ CAPITULO V: REGIMEN ECONOMICO y FISCAL
/

Articulo 33.- Recursos econémicos

L/\D Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Federacion
/“ seran los siguientes: '

a) Las cuotas de asociados, de ingreso, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, ayudas, legados o herencias que pudiera recibir de fom xeoal por
parte de los asociados o de terceras personas. 3 -

c) Los ingresos originados por contratos, concesiones, convemos © acuer&os con la_* e
Administracién Pablica o entidades privadas. S
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d) Los ingresos percibidos por el resto de actividades que desarrolla la Federacién para
la consecucion de sus fines.
e) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 34.- Patrimonio inicial
El patrimonio inicial o Fondo Social de la Federacién es nulo.

Articulo 35.- Ejercicio contable

El principio prevalerte serd el de prudencia valorativa en orden a conseguir una imagen fiel y
razonable del Patrimonio de la Federacion, de sus resultados y de la situacion financiera.

El ejercicio asociativo y econémico serd anual y su cierre tendré lugar el 31 de diciembre de cada

Las cuentas anuales estaran formadas por:
f) BALANCE DE SITUACION
g) CUENTA DE RESULTADOS
h) MEMORIA, que ademds de ampliar y comentar la informacién contenida en el Balance y
Cuenta de Resultados, incluird las actividades realizadas en el ejercicio, los cambios en sus
organos de representacion y gestion y los convenios, acuerdos y contratos realizados con
entidades publicas o privadas.

La Federacion dispondra, ademas de los libros de contabilidad, de una relacién actualizada de
asociados, del inventario de sus bienes y de los libros de las actas de las reuniones de sus 6rganos de
gobierno y representacion.

|
A efectos contables, y mientras no se haya reunido la Asamblea General, se consideraran
prorrogadas las diferentes partidas del presupuesto anterior, aunque con cardcter provisional.

La Junta Directiva podra acordar realizar gastos que no estén incluidos en el presupuesto anual,
siempre que estos sean no previsibles y cuya importancia no requieran de aprobacion previa en Asamblea,
con independencia de la auditoria posterior de los mismos.

Articulo 36.- Auditorias externas

A criterio de la Junta Directiva, o a solicitud de la Junta General, podria contratarse la consultoria
y asistencia de una Auditoria externa a fin de que dictamine si las Cuentas Anuales reflejan o no la
imagen fiel de su Patrimonio, de los resultados y de la situacidon financiera.

Articulo 37.- Régimen fiscal

Aquél que legalmente le corresponda. No obstante, la Federacién estudiard el realizar las
oportunas gestiones para acogerse al régimen especifico seiialado en la Ley 49/2002 de 23 de diciembre,
de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo, y a la
normativa reglamentaria que la desarrolle.

CAPITULO VI: MODIFICACION DE ESTATUTOS, DISOL UCION Y
LIQUIDACION

Articulo 38.- Modificacién de los Estatutos

La modificacién de los Estatutos requerira acuerdo adoptado por la Asamblea General convocada
especificamente con tal objeto, deberé ser objeto de inscripcion en el plazo de un mes y sélo producira
efectos, tanto para los asociados como para los terceros, desde que se haya procedido a su inscripcién en
el Registro de Asociaciones correspondiente.

B Afjti’;:i‘l_lo 39.- Disolucioén

Ty 1. La Federacién se disolvera por la voluntad de los asociados expresada en Asamblea General
-~~~ convocada al €fecio, asi como por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil y por
sentencia judicial firme.
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2. En todos los supuestos de disolucién, el Patrimonio resultantes después del proceso de
liquidacidn, si fuese positivo, se destinard en partes iguales a Médicos Sin Fronteras, La Iglesia Catélica,
Cruz Roja Espafiola y UNICEF. '

Articulo 40.- Comision liquidadora

1. La disolucién de la Federacién abre el periodo de liquidacién, hasta el fin del cual la entidad
conservard su personalidad juridica.

2. Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucién se convierten en
liquidadores, salvo que estos ultimos sean designados directamente por la Asamblea General o el Juez
que, en caso, acuerde la liquidacidn.

3. Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del Patrimonio de la Federacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para la
liquidacién.

c¢) Cobrar los créditos de la Federacidn.

d) Liquidar el Patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Federacién y, en su caso, los derechos y efectivos, a los
fines por los Estatutos.

1) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro de Asociaciones correspondiente.

4. En caso de insolvencia de la Federacion, el 6rgano de representacion o, si es el caso, los
liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez
competente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1%.- En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y las disposiciones complementarias.

2%.- Todos los plazos expresados en dias en estos Estatutos, se entenderan dias naturales.

3%- La asamblea General podra aprobar, a propuesta de la Junta Directiva, el Reglamento o
Reglamentos de la Federacion que se estimen convenientes para el adecuado desarrollo de las presentes
normas estatutarias.

DILIGENCIA FINAL

Los presentes estatutos quedan redactados de acuerdo a las modificaciones acordadas por Junta
General Extraojdinaria el dia 14/01/2020.

En Madui enero de 2020

D. Ignacio Garcia Luque ]\) FélixPé 0zano
1.- D

(Presidente) (Vicepresidente)~"
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